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ПОЛОЖЕНИЕ О КРЕАТИВНОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

 Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 
«Международная Школа Дизайна – XXI век» 

 

1. Общие положения 
1.1. Креативная лаборатория является структурным подразделением АНО ДПО «Международная Школа 

Дизайна – XXI век» (далее – Организация). 
1.2. Креативная лаборатория формируется и ликвидируется приказом руководителя Организации. 
1.3. Креативную лабораторию возглавляет заведующий лабораторией, который назначается 

руководителем Организации и подчиняется непосредственно руководителю Организации. 
1.4. Работники Креативной лаборатории принимаются на работу и переводятся на должности в 

Креативной лаборатории руководителем Организации по представлению заведующего 
лабораторией. 

1.5. Креативная лаборатория в своей деятельности руководствуется: 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»; 
- Уставом Организации; 
- настоящим Положением; 
- основами гражданского права Российской Федерации; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными в Организации. 

 
2. Задачи Креативной лаборатории 

2.1. Обеспечение интеграции образования и науки, участие в подготовке кадрового потенциала, за счет 
передачи научных разработок и результатов в учебный процесс. 

2.2. Содействие повышению качества подготовки специалистов и научно-педагогических кадров, росту 
квалификации преподавательского состава Организации; привлечение к активному участию в 
организации и проведении научных исследований фундаментального и прикладного характера. 

2.3. Реализация научно-исследовательской деятельности Организации. 
2.4. Организация и проведение исследований и проектов. 
2.5. Расширение международного сотрудничества с научными и учебными организациями с целью 

обмена опыта и информации. 
 



3. Функции Креативной лаборатории 
3.1. Организация и проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, 

заданиям) темы. 
3.2. Выполнение экспериментов, проведение наблюдений и измерений, составление их описания и 

формулирование выводов. 
3.3. Изучение научно-технической информации отечественного и зарубежного опыта по исследуемой 

тематике. 
3.4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию) темы. 
3.5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок. 
3.6. Сбор, обработка, анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного 

и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений. 
3.7. Составление планов и методических программ. 
3.8. Участие в подготовке и проведении научных конференций, семинаров и других научных 

мероприятий Организации, а также поддержка и расширение научных связей, в том числе 
международных. 

3.9. Подготовка к публикации научных материалов, монографий, статей, отчетов, выступлений, докладов 
и т.п. в области специализации Организации, обращая особое внимание публикациям статей в 
рецензируемых российских и зарубежных изданиях. 

3.10. Распространение посредством интернета и средств массовой информации научно-просветительскую 
информацию о результатах научных исследований Креативной лаборатории. 

3.11. Организация учебных семинаров и мастер-классов по тематике Креативной лаборатории для 
обучающихся Организации. 

3.12. Привлечение обучающихся Организации к участию в научных исследованиях на базе Креативной 
лаборатории. 

3.13. Содействие выпускникам в поиске работы. 
3.14. Подготовка к публикации учебных и методических материалов: учебных и методических пособий и 

т.д. в области специализации Организации. 
3.15. Участие в разработке программ учебных дисциплин, учебно-методических комплексов и учебных 

планов в области специализации Креативной лаборатории. 
3.16. Содействие установлению устойчивых связей Организации с участниками рынка труда в области 

специализации Организации с целью улучшения возможностей трудоустройства выпускников 
Организации. 

 
4. Структура Креативной лаборатории 

4.1. Структуру и штатную численность Креативной лаборатории утверждает руководитель Организации 
по представлению заведующего лабораторией. 

4.2. Распределение обязанностей между работниками Креативной лаборатории производится 
заведующим лабораторией. 

 
5. Полномочия Креативной лаборатории 

5.1. Запрашивать в рамках своих полномочий в других структурных подразделениях Организации 
документы и информацию, необходимые для выполнения возложенных функций. 

5.2. Требовать соблюдения установленных норм, правил, инструкций. Давать указания по исправлению 
недостатков и устранению нарушений, по вопросам, входящим в компетенцию Креативной 
лаборатории. 

5.3. В пределах своей компетенции представлять Организацию во взаимодействии с органами 
исполнительной власти города Москвы, Федеральными органами исполнительной власти, органами 
местного самоуправления, иными организациями и физическими лицами. 



5.4. При необходимости направлять обращения в установленном порядке органам исполнительной 
власти города Москвы, Федеральным органам исполнительной власти, органам местного 
самоуправления, структурным подразделениям Организации, иным организациям с целью 
проработки отдельных вопросов, предложений, мероприятий, проектов в пределах компетенции 
Креативной лаборатории. 

5.5. Вносить на рассмотрение руководства Организации предложения по повышению эффективности 
деятельности Организации. 

5.6. Согласовывать подготовленные структурными подразделениями Организации проекты документов 
по вопросам, входящим в компетенцию Креативной лаборатории. 

5.7. Вносить предложения по изменению структуры Креативной лаборатории, а также настоящего 
Положения. 

5.8. Проводить в установленном порядке совещания по вопросам, относящимся к компетенции 
Креативной лаборатории. 

5.9. Представлять интересы Креативной лаборатории и Организации на конференциях, семинарах и 
выставках. 

5.10. Требовать создания организационно-технических условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей и предоставления необходимого оборудования и инвентаря. 

 
6. Взаимодействия с другими структурными подразделениями 

6.1. Для реализации поставленных задач и выполнения функций, возложенных на Креативную 
лабораторию, а также для реализации прав, обозначенных в настоящем Положении, Креативная 
лаборатория взаимодействует со всеми структурными подразделениями Организации по вопросам 
получения и предоставления необходимой информации в рамках компетенции Креативной 
лаборатории. 

 
7. Ответственность 

7.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций Креативной 
лаборатории несет заведующий лаборатории. 

7.2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями. 
7.3. На заведующего лабораторией возлагается персональная ответственность в случае: 
7.3.1. Несвоевременного выполнения сотрудниками Креативной лаборатории функций, предусмотренных 

настоящим Положением. 
7.3.2. Несвоевременной подготовки документов, связанных с деятельностью Креативной лаборатории. 
7.3.3. Несоответствия законодательству разрабатываемых Креативной лабораторией документов. 
7.3.4. Составления, утверждения и предоставления недостоверной отчетности. 
7.3.5. Допущение использования информации сотрудниками Креативной лаборатории в неслужебных 

целях. 
7.3.6. Разглашения конфиденциальной информации о деятельности Организации. 
7.3.7. Не соблюдения сотрудниками Креативной лаборатории правил внутреннего трудового распорядка. 

 
 
 
 
 
 

 


