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ПОРЯДОК  
оформления возникновения, приостановления и прекращения  

образовательных отношений между обучающимся  
и Автономной некоммерческой организацией  

дополнительного профессионального образования  
«Международная Школа Дизайна - XXI век» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий локальный нормативный правовой акт – Порядок оформления возникновения, изменения, 
приостановления и прекращения образовательных отношений между обучающимся и Автономной 
некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Международная Школа 
Дизайна - XXI век» (далее – Порядок и Организация) разработан в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499 «Об 
утверждении порядка и организации деятельности по дополнительным профессиональным программам», 
постановления Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года № 1441 «Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг», Устава Организации. 
1.2. Целью Порядка является регламентация процедуры оформления возникновения, приостановления и 
прекращения образовательных отношений между обучающимися и Организацией. 
1.3. Используемые в настоящем локальном акте понятия:  
образовательные отношения – отношения, целью которых является освоение обучающимися содержания 
дополнительных профессиональных образовательных программ. 
участники образовательных отношений – обучающиеся, педагогические работники, осуществляющие 
образовательную деятельность, Организация. 

 
2. Оформление возникновения образовательных отношений  

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора о приеме 
обучающегося. 
2.2. В приказе о приеме в Организацию фиксируется зачисление обучающегося в группу для обучения по 
определенной образовательной программе. 
2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные действующим законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Организации возникают у лица, принятого на обучение, с 
даты зачисления, указанной в приказе. 
2.4. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об оказании платных 
образовательных услуг между обучающимся и Организацией. 



2.5  Договор об оказании платных образовательных услу заключается в простой письменной форме между 
Организацией и лицом, зачисленным на обучение. 
2.6.  В договоре об оказании платных образовательных услуг должны быть указаны основные 
характеристики обучения, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 
(часть образовательной программы, определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, 
срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения). 
2.7.  Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать 
информации, размещенной на официальном сайте Образовательного учреждения  в сети «Интернет» на 
дату заключения договора. 

 
3. Оформление приостановления образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае изменения условий получения 
обучающимся образования по конкретной образовательной программе, повлекших за собой изменение 
взаимных прав и обязанностей обучающегося и Организации. 
3.2. Образовательные отношения могут быть приостановлены как по инициативе обучающегося по его 
заявлению в письменной форме, так и по инициативе Организации. 
3.3. Основанием для приостановления образовательных отношений является приказ директора 
Организации, который издается после внесения соответствующих изменений в договор об оказании 
платных образовательных услуг. 
3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты издания такого приказа. 
 

4. Оформление прекращения образовательных отношений 
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Организации: 
- в связи с получением образования (завершением обучения); 
- досрочно по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения 
освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность; 
- досрочно по инициативе Организации в случае применения к обучающемуся отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 
освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, в случае установления нарушения 
порядка приема в Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
Организацию, в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в случае 
невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг 
вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
4.2. Основания досрочного прекращения образовательных отношений указываются в договоре об оказании 
платных образовательных услуг.  
4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении 
обучающегося с указанием даты отчисления и его причины. 
4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты издания приказа или с иной, 
указанной в нем, даты. 
4.5. При отчислении обучающегося в связи с завершением образовательной программы обучающемуся 
выдается документ о квалификации (удостоверение о повышении квалификации или диплом о 
профессиональной переподготовке) по соответствующей образовательной программе установленного 
Организацией образца. 



4.6. При досрочном прекращении образовательных отношений обучающийся в течение трех дней со дня 
издания приказа об отчислении получает справку об обучении установленного Организацией образца и 
копию приказа об отчислении. 
4.7. При досрочном прекращении образовательных отношений по инициативе обучающегося, Организация 
возвращает обучающемуся оплаченные им денежные средства за вычетом стоимости оказанных 
образовательных услуг, а также стоимости фактически понесенных расходов, связанных с исполнением 
обязательств по договору об оказании платных образовательных услуг. 
 

 




